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การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยสําหรบันักศกึษาใน
ระดับอุดมศกึษาดวยการวิเคราะหอภมิาน 

The research synthesis in an instructional model which to enhance researchers’ characteristics 
for higher education students by meta analysis 
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัย

สําหรับนักศึกษาโดยการวิเคราะหอภิมาน ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะนักวิจัยสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีสามารถนํามาคํานวณหาคา

ขนาดอิทธิพลได โดยตัวแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ีแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานคุณลักษณะของงานวิจัย ดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย  และดานคุณภาพงานวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมี 2 ชุด ไดแก             

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการอานงานวิจัย การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 1) วิเคราะหเพื่อ

บรรยาย และ 2) วิเคราะหเพื่อสังเคราะหผลการวิจัย ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน

พบวารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยใหแกนักศึกษาน้ันเนนการใชทฤษฎีการ

เรียนรูกลุมปญญานิยม ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก โดยใหผูเรียนไดมีบทบาทในการทํากิจกรรม

กลุม เนนการใชส่ือท่ีเปนเทคนิคและวิธีการ  
 

Abstract 
The research purpose was to synthesis in an instructional model which to enhance 

researchers’ characteristics for higher education students by meta analysis. The research population 

was the research reports which studied about an instructional model for enhancing researchers’ 

characteristics for higher education students and showed statistics that could be calculated effect size 

index. This study was focus on 4 variables: research characteristics, content, methodology and 

quality.  The research instruments were research quality evaluation form and reading record form. 

Data was analyzed for description and for synthesis the research finding.  The research result shown 

that instruction model could be used for developing the researchers’ characteristics for students as 

follow: cognitive learning theory, teacher as facilitator, group activity, using technical and method 

media.  
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ความนํา 
จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาท่ีสําคัญประการหน่ึงก็คือการพัฒนาผูเ รียนใหเปนบุคคลท่ีมี

ความสามารถในการเรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2546) ซึ่งจากแนวคิดดังกลาวจึงสงผลทําใหการจัดการศึกษาตองเปนการศึกษาเพื่อสงเสริมวิธีการเรียนรูอันจะ

สงผลทําใหบุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนพัฒนาใหผูเรียนมี

ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งการเรียนรูดานการวิจัยเปนวิธีหน่ึงท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะดังกลาว ท้ังน้ีเน่ืองจากการวิจัยเปนกระบวนการพัฒนาวิธีการเรียนรูของผูเรียน เปนวิธีการแสวงหา

ความรู ความจริง โดยใชวิธีการท่ีเปนระบบ มีระเบียบแบบแผนเชื่อถือได (Fraenkel, J.R. and Wallen, N.E., 

2003; Gall, J.P, Gall, M.D. and Borg,W.R., 2005)   

การพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย มีคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีดีน้ันจึงเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญ

เปนอยางย่ิง ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได

กําหนดไวในมาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ

การเรียนรู ...” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) ท้ังน้ีเพราะหากบุคคลมีความรู มี

ความสามารถ และคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีดีแลวจะทําใหรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ อันจะ

นําไปสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตท่ีจะชวยใหบุคคลน้ันสามารถคนพบ

องคความรูใหมสําหรับนํามาพัฒนาหรือแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ผลจากการวิจัยของวสันต  ทองไทย (2553) ซึ่งไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของนักวิจัยอันพึงประสงคท่ี

ควรเสริมสรางใหแก นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน  พบวาสามารถแบงได  6 ดาน  ดังน้ี  1) มีความรู               

ความเขาใจในเร่ืองท่ีจะทําวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 2) มีความสามารถทางภาษาและการใชโปรแกรมสําเร็จรูป           

3) มีความสามารถทางการคิด 4) มีความสามารถในการบริหารจัดการ 5) ลักษณะนิสัยและจรรยาบรรณของ

นักวิจัย และ 6) บุคลิกภาพ ซึ่งการพัฒนานักศึกษาใหไดเรียนรูดานการวิจัย และมีคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีดีน้ัน

ถือวาเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เมื่อวิเคราะหจุดมุงหมายของการจัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบวานอกจากมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานิสิตใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรมแลว ยังมีจุดเนนท่ีสําคัญคือมุงพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถในดานการวิจัยดวยเชนกัน 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ดังน้ันการหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายดังกลาวจึงเปนภารกิจหลักหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

 จากวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนท่ีตองการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ความสามารถใน

การวิจัย ถึงพรอมดวยการเปนนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนสภาพความตองการพัฒนานักวิจัยของประเทศ ซึ่ง

จากสภาพดังกลาวผูวิจัยจึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการหาแนวทางที่จะเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัย

ใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนับวาเปนแนวทาง

หน่ึงท่ีสามารถนํามาใชเพื่อการจัดประสบการณเรียนรูดานการวิจัย และพัฒนาคุณลักษณะของนักวิจัยใหแก

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะมีแนวคิดหรือหลักการ
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พื้นฐานสําหรับเปนแนวทางในการกําหนดและจัดระเบียบความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของรูปแบบ            

การเรียนการสอน ซึ่งไดแก วัตถุประสงคของการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใหสอดคลองตอเน่ืองกัน อันจะนําไปสูการบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนใหมี

ความสัมพันธกันจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีผูพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองศึกษาวิเคราะหจนสามารถกําหนด

องคประกอบและความสัมพันธของแตละองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม (Gange/, 

M.R. and Others, 2005) 

วิธีการหน่ึงท่ีใหไดมาซึ่งแนวทางในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะของนักวิจัยใหมีความชัดเจนและสอดคลองกันก็คือการสังเคราะหงานวิจัย (Research synthesis) 

เน่ืองจากเปนกระบวนการวิจัยท่ีสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยหลาย ๆ เร่ืองท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกัน 

(Cooper, H., 2010) และการวิเคราะหอภิมาน (Meta analysis) ก็เปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยวิธีการหน่ึงท่ีจะ

นํามาใชเพื่อสรุปองคความรูจากงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักวิจัยสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อใหไดองคความรูท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

ดังเชนในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจะไดดําเนินการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะของนักวิจัยอันพึงประสงคใหแกนักศึกษา เพื่อใหไดขอสรุปเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับ

เสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยใหแกนิสิตท่ีมีความชัดเจน และสามารถนํามาใชในการเสริมสรางคุณลักษณะ

ของนักวิจัยใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดย

การวิเคราะหอภิมาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ งานวิจัยท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

คุณลักษณะนักวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ งานวิจัยท่ี

ทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดย

ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนด ดังน้ี 

 1. เปนงานวิจัยหรือวิทยานิพนธน้ันตองเปนงานวิจัยเชิงทดลองหรืองานวิจัยเชิงสหสัมพันธท่ีทําการศึกษา

เก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยของนักศึกษาในระดับอดุมศึกษา 

 2. เปนงานวิจัยหรือวิทยานิพนธท่ีมีรายงานคาสถิติท่ีเพียงพอตอการนําไปใชคํานวณคาขนาดอิทธิพล 

 ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีไดจํานวนงานวิจัยท่ีเปนกลุมตัวอยางเพื่อนํามาสังเคราะหงานวิจัยท้ังหมด 24 เร่ือง 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนดตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยแบงออกเปน 4 ดาน คือ  

 1. ดานขอมูลทั่วไปของงานวิจัย ประกอบดวย ปท่ีพิมพ สถาบันท่ีทําการวิจัย สาขาท่ีทําวิจัย ประเภท

ของงานวิจัย  

 2. ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ประกอบดวย  1) ทฤษฎีการเรียนรู ไดแก  กลุมพฤติกรรมนิยม กลุม

ปญญานิยม กลุมมนุษยนิยม 2) วัตถุประสงคของการเรียนการสอน เปนจุดมุงหมายท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูจากรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน ๆ ไดแก เพื่อพัฒนาดานการคิด กระบวนการเรียนรู ความรูความเขาใจ 

คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการปฏิบัติ 3) เน้ือหาสาระของรูปแบบการเรียนการสอน 4) กิจกรรม         

การเรียนการสอนตามบทบาทของผูสอน คือ บทบาทท่ีผูสอนเปนผูนําในชั้นเรียน (Conduct) บทบาทที่ผูสอนเปน 

ผูประสานงาน (Coordinator) และ บทบาทท่ีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 5) กิจกรรมการเรียน

การสอนตามบทบาทของผูเรียน ผูเรียนมีหนาท่ีรับการถายทอดความรูจากผูสอน ผูเรียนมีบทบาทในการทํา

กิจกรรมกลุมโดยผูเรียนและผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกัน ผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมกลุมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมีการจัดกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกัน และผูเรียนมีบทบาทในการทํากิจกรรมเดี่ยว 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 6) ส่ือการเรียนการสอน 

หมายถึง วัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู ซึ่งไดแกส่ือวัสดุ ส่ือเทคนิคและวิธีการ            

7) วิธีวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูเรียนท่ีแสดงออกมาท้ังความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะตาง ๆ ในระยะเวลากอน ระหวาง และหลังจากการเรียนการสอน ซึ่งจําแนกวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูไวดังน้ี การสังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบัติ การทดสอบ การสัมภาษณหรือการ

สอบถาม แฟมสะสมผลงาน การประเมินการปฏิบัติ และบันทึกการเรียนรู  

 3. ดานวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบดวย แบบแผนงานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง เปนจํานวนสมาชิกรวมของ

กลุมตัวอยาง วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง การต้ังสมมุติฐานในงานวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ประเภท ลักษณะของเคร่ืองมือ และจํานวนขอ และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ประเภทสถิติทดสอบท่ีใชใน

งานวิจัย  ระดับนัยสําคัญท่ีปรากฏในสรุปผลงานวิจัย  

 4. ดานคุณภาพงานวิจัย เปนคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยมีเกณฑจัดระดับคุณภาพงานวิจัย 

ดังน้ี ดีมาก  ดี ผาน และไมผาน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมี 2 ชุด ไดแก แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการอานงานวิจัย 

ซึ่งผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณลักษณะของ

นักวิจัยท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยสํารวจรายช่ืองานวิจัย สํารวจและคนหาตัวเลมจริง อานงานวิจัยใน

เบื้องตน 1 รอบ อัดสําเนางานวิจัยท่ีเขาเกณฑท่ีกําหนดไว อานงานวิจัยโดยละเอียด เพื่อประเมินคุณภาพงานวิจัย

ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และบันทึกขอมูลจากงานวิจัยลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
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 การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 1) วิเคราะหเพื่อการบรรยายโดยใชสถิติความถ่ี  รอยละ คาเฉล่ีย  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2) วิเคราะหเพื่อสังเคราะหผลการวิจัย โดยทําการทดสอบการแจกแจงของคาขนาด

อิทธิพลโดยใชสถิติทดสอบ Kolmogorov-Smirnov ผลการทดสอบพบวาคาขนาดอิทธิพลมีการแจกแจงเปนโคง

ปกติ จึงใชสถิติพาราเมตริกในการทดสอบ ไดแก สถิติ Independent t-test และการทดสอบคาความแปรปรวน 

โดยใชสถิติ One way ANOVA หากพบวาการทดสอบใดมีความแตกตาง ผูวิจัยก็จะทําการทดสอบภายหลังโดยใช

วิธีการทดสอบแบบ Sceffe’เน่ืองจากจํานวนของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีจํานวนท่ีไมเทากัน  

 

ผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบวา ป พ.ศ. ท่ีทํางานวิจัยเสร็จ มากท่ีสุดคือ 2545 – 2552 มีจํานวน 16 เร่ือง สถาบันท่ี

ผลิตงานวิจัยมากท่ีสุด คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีจํานวนเทากันคือ 9 

เร่ือง สวนสาขาท่ีผลิตงานวิจัยมากท่ีสุดคือ สาขาหลักสูตรและการสอน มีจํานวน 8 เร่ือง ประเภทงานวิจัย พบวา

เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธปริญญาเอก มากท่ีสุดจํานวน 21 เร่ือง  

ดานวิธีวิทยาการวิจัย ในดานแบบแผนงานวิจัยท่ีศึกษามากท่ีสุดคือเปนแบบ Two group pretest – 

posttest design จํานวน 14 เร่ือง วิธีสุมตัวอยางแบบ Purposive sampling มีมากท่ีสุดคือมีจํานวน 16 เร่ือง การ

ต้ังสมมติฐานในงานวิจัยเปนแบบไมมีทิศทางจํานวนมาท่ีสุดคือ 16 เร่ือง สถิติท่ีใชทดสอบงานวิจัยมากท่ีสุดคือ      

t – test มีจํานวน 16 เร่ือง และระดับนัยสําคัญท่ีปรากฏในสรุปผลงานวิจัย ท่ี 0.05 จํานวนมากท่ีสุด จํานวน 17 

เร่ือง  

สวนระดับคุณภาพงานวิจัยสวนใหญอยูในระดับดี มีจํานวน 11 เลม รองลงมาคืออยูในระดับพอใช 

จํานวน 8 เลม และระดับดีมาก มีจํานวน 5 เลม  

ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนพบวาทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชมากท่ีสุดคือ

กลุมปญญานิยม มีจํานวน 17 เร่ือง ดานวัตถุประสงคของการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนในดานการคิดมากท่ีสุด 

จํานวน 17 เร่ือง รองลงมาคือดานกระบวนการเรียนรู จํานวน 8 เร่ือง เน้ือหาสาระเปนดานการพยาบาล จํานวน 

13 เร่ือง รองลงมาคือดานการศึกษา จํานวน 11 เร่ือง บทบาทของผูสอน มีบทบาทเปนผูสอนอํานวยการสอนมาก

ท่ีสุดจํานวน 17 เร่ือง สวนผูเรียนมีบทบาททํากิจกรรมกลุมมากที่สุด จํานวน 9 เร่ือง รองลงมาคือทํากิจกรรมเด่ียว 

จํานวน 8 เร่ือง ในดานส่ือการเรียนการสอนพบวาใชส่ือท่ีเปนวิธีการมีจํานวนมากถึง 22 เร่ือง สําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลพบวาใชการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 23 เร่ือง รองลงมาคือการสังเกตพฤติกรรมและความสามารถใน

การปฏิบัติ จํานวน 13 เร่ือง     

 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเน่ืองพบวาขนาดกลุมตัวอยาง มี

คาเฉล่ียประมาณ 75 คน ดานจํานวนผูเชี่ยวชาญโดยเฉล่ียประมาณ 5 คน ดานจํานวนผูทดลองใชเพื่อหาคุณภาพ

ของเคร่ืองมือโดยเฉล่ียประมาณ 28 คน จํานวนขอสอบของแบบทดสอบท่ีใชในงานวิจัยมีคาเฉลี่ยกับ 36 ขอ คา

ความเที่ยงของแบบทดสอบท่ีใชในงานวิจัยมีคาเฉล่ียกับ 0.73 จํานวนขอของแบบวัดท่ีใชในงานวิจัยมีคาเฉล่ียกับ 

46 ขอ และคาความเท่ียงของแบบวัดท่ีใชในงานวิจัยมีคาเฉล่ียกับ 0.86 คาขนาดอิทธิพลมีคาตํ่าสุด 0.06 มี

คาสูงสุด 3.07 มีคาเฉล่ีย 1.34 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73  
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 ผลการทดสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลพบวาท้ังทฤษฎีการเรียนรู บทบาทผูสอน และ

บทบาทผูเรียน มีคานัยสําคัญนอยกวา .05 จึงสามารถสรุปไดวาในทั้งสามรายการนี้มีคาเฉล่ียอยางนอยหนึ่งคาท่ี

มีความแตกตางไปจากคาอื่น ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการทดสอบภายหลัง สวนผลการทดสอบความแปรปรวนของ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลพบวามีคานัยสําคัญมากกวา .05 แสดงวาไมมีความ

แตกตางของคาเฉล่ีย 

 ผลการทดสอบภายหลังของตัวแปรทฤษฎีการเรียนรูพบวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการเรียนรู

กลุมพฤติกรรมนิยมมีคาแตกตางจากคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของกลุมปญญานิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 โดยมีแนวโนมวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยมมีคาสูงกวาคาเฉล่ียขนาด

อิทธิพลของกลุมพฤติกรรมนิยม สวนคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยมกับคาเฉล่ีย

ขนาดอิทธิพลของกลุมมนุษยนิยม และคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยมกับคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของกลุมมนุษยนิยม ไมมีความแตกตางกันท้ังสองคู  

จากผลการทดสอบภายหลังของบทบาทของผูสอนพบวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทผูสอนท่ีเปน

ผูนําชั้นเรียนมีคาแตกตางจากคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทของผูสอนท่ีเปนผูอํานวยการสอนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีแนวโนมวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทของผูสอนท่ีเปนผูอํานวยการ

สอนมีคาสูงกวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทผูสอนท่ีเปนผูนําชั้นเรียน สวนคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาท

ผูสอนท่ีเปนผูนําชั้นเรียนกับคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทของผูสอนที่เปนผูประสานงาน และคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลของบทบาทของผูสอนท่ีเปนผูอํานวยการสอนกับคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของบทบาทของผูสอนท่ีเปน                    

ผูประสานงาน ไมมีความแตกตางกันท้ังสองคู  

สําหรับผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลดานส่ือการสอนระหวางการใชส่ือท่ีเปนวัสดุกับ

ส่ือท่ีเปนเทคนิคและวิธีการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีแนวโนมวาการใชส่ือท่ี

เปนเทคนิคและวิธีการมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลสูงกวาการใชส่ือท่ีเปนวัสดุ 

 ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานทําใหผูวิจัยไดองคความรูท่ีจะนํามาใชสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยใหแกนักศึกษา ดังน้ี ดานทฤษฎีการเรียนรูควรใช

ทฤษฎีการเรียนรูแบบปญญานิยม บทบาทของผูสอนควรเปนผูอํานวยความสะดวก โดยใหผูเรียนไดมีบทบาทใน

การทํากิจกรรมกลุม เนนการใชส่ือท่ีเปนเทคนิคและวิธีการ  
 
 การอภิปรายผลการวิจัย 

1. ในดานทฤษฎีการเรียนรูพบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีพึง

ประสงคใหแกนักศึกษาน้ันควรใชทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยมเปนหลัก เพราะเน่ืองจากนักจิตวิทยากลุม

ทฤษฎีการเรียนรูน้ีมีความเชื่อวาทุกคนมีธรรมชาติภายในท่ีใฝรูใฝเรียน การเรียนรูเกิดจากการท่ีผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ หรือกระทํา ผูสอนมีหนาท่ีจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมองเห็น

ความสัมพันธของสิ่งเราท่ีเปนปญหากับส่ิงเราท่ีตนกําลังเผชิญอยู ผลของการเรียนรูเปนผลมาจากการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ยอมรับวาในกระบวนการเรียนรูส่ิงเราท่ีสําคัญคือส่ิงเราท่ีผูเรียนรับรู และการรับรูเปน
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ปจจัยสําคัญในการเรียนรู การเรียนรูไมจําเปนตองเร่ิมดวยการลองผิดลองถูกเสมอไป ผูเรียนอาจเกิดการหยั่งรูใน

การแกปญหาและแกปญหาไดทันที และนอกจากน้ีในการจัดการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก

ปฏิบัติทําในสิ่งท่ีตนเองตองการหรือสนใจ 

นอกจากน้ีจากผลการวิจัยยังพบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักวิจัยท่ี

พึงประสงคใหแกนักศึกษาน้ันควรใชทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยมรวมดวย เพราะเน่ืองจากนักจิตวิทยากลุม

ทฤษฎีการเรียนรูน้ีมีความเชื่อในความเปนมนุษย ซึ่งมีความสามารถที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคท่ีจะทําประโยชนใหสังคม มีอิสระเสรีภาพในการเลือกทําส่ิงตาง ๆ ท่ีจะไมทําใหผูเรียนหรือตนเอง

เดือดรอน แตในขณะเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนอาจตองมีการเสริมแรง การจูงใจ และการใหขอมูล

ยอนกลับตามหลักการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยมรวมดวยเพราะการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อมีการสรางความสัมพันธ

ระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง ซึ่งส่ิงแวดลอมและประสบการณจะเปนเง่ือนไข เพื่อใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม

อันเน่ืองมาจากเปนผลของการเรียนรูน้ัน และการเรียนรูจะมีความถ่ีมากข้ึน หากไดรับการเสริมแรง ซึ่งหลักการ

เรียนรูตามทฤษฎีน้ี (สุรางค  โควตระกูล, 2552: 185 - 248; Moreno, R., 2010 : 154 - 232) ดังน้ันในการจัดการ

เรียนการสอนแตละคร้ังผูสอนอาจตองใชท้ังสามทฤษฎีการเรียนรูมาผสมกันเพื่อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน

สูงสุดตอไปซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุรางค  โควตระกูล (2552: 185) ท่ีกลาววาในการจัดการเรียนการสอน            

แตละคร้ังยากท่ีผูสอนจะใชทฤษฎีการเรียนรูทฤษฎีหน่ึงทฤษฎีใดโดยเฉพาะ 

 

2. ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของ

นักวิจัยอันพึงประสงคน้ันผูสอนควรมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีผูสอนตองลด

บทบาทในการเปนผูนําชั้นเรียนมาเปนผูอํานวยความสะดวก คอยชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหสามารถเกิดการ

เรียนรูไดดวยตนเอง หรือในบางครั้งผูสอนอาจมีบทบาทเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) คือ เปนผูเรียนรูรวมกับ

ผูเรียนดวยก็ได (Ornstein, C.A. and others, 2011; Robert, S.E., 2003. 255 – 287) 

 

3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักวิจัยอันพึงประสงคน้ันควรใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมมากกวาการน่ังฟงบรรยาย ตามบทบาทผูเรียนในการจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู (Ornstein, C.A. and others, 2011: 183 ; Robert, S.E., 2003. 255 – 287) คือ ผูเรียนตองลงมือ

ปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมดวยตนเองของผูเรียนเอง (Learning by doing) มีอิสระในการเลือกตัดสินใจ มีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตนสนใจ เปนการทํางานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน 

เพื่อใหการเรียนการสอนเหมาะสม ตอบสนองกับความตองการ ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 

กระบวนการเรียนของการจัดกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนเปนผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด 

การเรียนควรเปนเร่ืองของการกระทํา (Doing) มากกวารู (Knowing) ผูเรียนจะตองกระตือรือรนในการเรียน

มากกวาคอยแตรับหรืออยูเฉย ผูสอนจะเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนไดรูจักแกปญหาดวยตนเอง และควรเปน

การปฏิบัติกิจกรรมกลุม หรือบางครั้งอาจใหผูเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมเดี่ยวบาง 
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4. ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาการใชส่ือท่ีเปนเทคนิคและวิธีการมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพล

สูงกวาการใชส่ือท่ีเปนวัสดุซึ่งจากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะของนักวิจัยอันพึงประสงคน้ันควรใชส่ือท่ีเปนเทคนิคหรือวิธีการเปนหลักท่ีใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ

โตตอบกับส่ือ เปนส่ือท่ีมีความเคล่ือนไหวของขาวสารขอมูลสองทาง คือ มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 

ผูเรียนมีโอกาสสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนดวยกันเอง ส่ือประเภทน้ี ไดแก การแสดงบทบาทสมมติ การเลนเกม 

การจัดสถานการณจําลอง เปนตน (กิดานันท  มลิทอง, 2548 : 101 -108)  
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